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                             Baccalauréat - Session de Juin 2013
Épreuve orale de Sciences économiques et sociales

ENSEIGNEMENT SPECIFIQUE

La calculatrice n’est pas autorisée

Le candidat s’appuiera sur les documents 1 et 2 pour répondre à la question principale

Les questions complémentaires 2 et 3 porteront sur d’autres thèmes du programme

Sujet  n° : 

THEME DU PROGRAMME DE LA QUESTION PRINCIPALE : Travail, emploi, chômage
Temps de préparation : 30 minutes

Durée de l’interrogation : 20 minutes
QUESTION PRINCIPALE : (10 points)

Comment se fixe le niveau des salaires ?

QUESTIONS COMPLEMENTAIRES : (10 points)

1- Faites une phrase avec  la donnée en caractère gras (document 1) 
2- Comment peut-on définir une classe sociale ? 

3- Que signifie l’expression « croissance endogène » ?
Document 1 :

Salaires mensuels nets selon le sexe et la catégorie socioprofessionnelle en 2010
	Salaires mensuels nets pour les postes à temps complet
Selon le sexe et la catégorie sociale

	
	Hommes
en euros
	Femmes
en euros
	Ensemble
en euros
	Ecart hommes/femmes
en %

	Ensemble
	2 263
	1 817
	2 082
	24,5

	Cadres supérieurs et chefs d'entreprise salariés
	4 261
	3 308
	3 950
	28,8

	Professions intermédiaires
	2 266
	1 982
	2 143
	14,3

	Employés
	1 595
	1 472
	1 507
	8,3

	Ouvriers
	1 628
	1 351
	1 583
	20,5

	

	Source : Insee. Année des données : 2010, Salariés du secteur privé et semi-public


Document 2 :

La théorie insider – outsider repose sur le fait que les négociations au sein de l’entreprise, que ce soit sur les salaires ou sur l’emploi, sont réalisées soit par des représentants des salariés de l’entreprise, soit par des salariés permanents. Dans les deux cas, ceux qui négocient sont déjà au sein de l’entreprise – des insiders.  Ils ne tiennent pas compte des intérêts des outsiders – ceux qui sont hors de l’entreprise – c'est-à-dire les chômeurs. Du fait de leur pouvoir de négociation (menace de grève par exemple), les insiders obtiennent des conditions au-delà de ce que le marché devrait accorder, ce qui provoque ou prolonge l’exclusion des outsiders. […]

Philippe Askenazy, Les décennies aveugles. Emploi et croissance 1970 – 2010 , Seuil 2011
NB : ce sujet doit impérativement être rendu à l’interrogateur à la fin de l’épreuve

Ne rien inscrire sur cette feuille
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                             Baccalauréat - Session de Juin 2013
Épreuve orale de Sciences économiques et sociales

Enseignement de spécialité SCIENCES SOCIALES ET POLITIQUES
La calculatrice n’est pas autorisée

Le candidat s’appuiera sur les documents 1 et 2 pour répondre à la question principale

Les questions complémentaires 2 et 3 porteront sur l’enseignement de spécialité
Sujet  n° : 

THEME DU PROGRAMME DE LA QUESTION PRINCIPALE : Travail, emploi, chômage
Temps de préparation : 30 minutes

Durée de l’interrogation : 20 minutes

QUESTION PRINCIPALE : (10 points)

Comment se fixe le niveau des salaires ?

QUESTIONS COMPLEMENTAIRES : (10 points)

1- Faites une phrase avec  la donnée en caractère gras (document 1) 
2- question de spécialité : Quels sont les principaux déterminants du vote ?
3- question de spécialité : Qu’est ce la  société civile organisée ?  
Document 1 :

Salaires mensuels nets selon le sexe et la catégorie socioprofessionnelle en 2010

	Salaires mensuels nets pour les postes à temps complet
Selon le sexe et la catégorie sociale

	
	Hommes
en euros
	Femmes
en euros
	Ensemble
en euros
	Ecart hommes/femmes
en %

	Ensemble
	2 263
	1 817
	2 082
	24,5

	Cadres supérieurs et chefs d'entreprise salariés
	4 261
	3 308
	3 950
	28,8

	Professions intermédiaires
	2 266
	1 982
	2 143
	14,3

	Employés
	1 595
	1 472
	1 507
	8,3

	Ouvriers
	1 628
	1 351
	1 583
	20,5

	

	Source : Insee. Année des données : 2010, Salariés du secteur privé et semi-public


Document 2 :

La théorie insider – outsider repose sur le fait que les négociations au sein de l’entreprise, que ce soit sur les salaires ou sur l’emploi, sont réalisées soit par des représentants des salariés de l’entreprise, soit par des salariés permanents. Dans les deux cas, ceux qui négocient sont déjà au sein de l’entreprise – des insiders.  Ils ne tiennent pas compte des intérêts des outsiders – ceux qui sont hors de l’entreprise – c'est-à-dire les chômeurs. Du fait de leur pouvoir de négociation (menace de grève par exemple), les insiders obtiennent des conditions au-delà de ce que le marché devrait accorder, ce qui provoque ou prolonge l’exclusion des outsiders. […]

Philippe Askenazy, Les décennies aveugles. Emploi et croissance 1970 – 2010 , Seuil 2011
NB : ce sujet doit impérativement être rendu à l’interrogateur à la fin de l’épreuve

Ne rien inscrire sur cette feuille
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                             Baccalauréat - Session de Juin 2013
Épreuve orale de Sciences économiques et sociales

Enseignement de spécialité ECONOMIE APPROFONDIE
La calculatrice n’est pas autorisée

Le candidat s’appuiera sur les documents 1 et 2 pour répondre à la question principale

Les questions complémentaires 2 et 3 porteront sur l’enseignement de spécialité
Sujet  n° : 

THEME DU PROGRAMME DE LA QUESTION PRINCIPALE : Travail, emploi, chômage
Temps de préparation : 30 minutes

Durée de l’interrogation : 20 minutes

QUESTION PRINCIPALE : (10 points)

Comment se fixe le niveau des salaires ?

QUESTIONS COMPLEMENTAIRES : (10 points)

1- Faites une phrase avec  la donnée en caractère gras (document 1) 
2- question de spécialité : Quels sont les différents types de barrière à l’entrée d’un marché ? 
3- question de spécialité : A quoi correspond la globalisation financière ? 
Document 1 :

Salaires mensuels nets selon le sexe et la catégorie socioprofessionnelle en 2010

	Salaires mensuels nets pour les postes à temps complet
Selon le sexe et la catégorie sociale

	
	Hommes
en euros
	Femmes
en euros
	Ensemble
en euros
	Ecart hommes/femmes
en %

	Ensemble
	2 263
	1 817
	2 082
	24,5

	Cadres supérieurs et chefs d'entreprise salariés
	4 261
	3 308
	3 950
	28,8

	Professions intermédiaires
	2 266
	1 982
	2 143
	14,3

	Employés
	1 595
	1 472
	1 507
	8,3

	Ouvriers
	1 628
	1 351
	1 583
	20,5

	

	Source : Insee. Année des données : 2010, Salariés du secteur privé et semi-public


Document 2 :

La théorie insider – outsider repose sur le fait que les négociations au sein de l’entreprise, que ce soit sur les salaires ou sur l’emploi, sont réalisées soit par des représentants des salariés de l’entreprise, soit par des salariés permanents. Dans les deux cas, ceux qui négocient sont déjà au sein de l’entreprise – des insiders.  Ils ne tiennent pas compte des intérêts des outsiders – ceux qui sont hors de l’entreprise – c'est-à-dire les chômeurs. Du fait de leur pouvoir de négociation (menace de grève par exemple), les insiders obtiennent des conditions au-delà de ce que le marché devrait accorder, ce qui provoque ou prolonge l’exclusion des outsiders. […]

Philippe Askenazy, Les décennies aveugles. Emploi et croissance 1970 – 2010 , Seuil 2011
NB : ce sujet doit impérativement être rendu à l’interrogateur à la fin de l’épreuve
Ne rien inscrire sur cette feuille
