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  Baccalauréat – Session de Juin 20….

Epreuve orale de Sciences économiques et Sociales.

ENSEIGNEMENT SPECIFIQUE

La calculatrice n’est pas autorisée

Le candidat s’appuiera sur les documents 1et 2 pour répondre à la question principale.

Les questions complémentaires 2 et 3 porteront sur d’autres thèmes du programme.

Sujet n°…..

THEME DU PROGRAMME DE LA QUESTION PRINCIPALE: Intégration, conflit, changement social.

Temps de préparation : 30 minutes.

Durée de l’interrogation : 20 minutes.

QUESTION PRINCIPALE : (10 points)

Vous montrerez que le travail n’est plus systématiquement facteur d’intégration.

QUESTIONS COMPLEMENTAIRES : (10 points)

1. Faites une phrase donnant la signification de  chaque donnée soulignée (document 1).

2. Donnez une définition de la notion d’externalisation.

3. Montrez que les inégalités peuvent être cumulatives.

Document 1   La population active occupée en France selon le statut des emplois (en milliers).

	Types de contrat
	2003
	2011

	Non salariés
	2 815
	3 002

	Salariés
	21 923
	22 775

	Intérimaires
	450
	543

	Apprentis
	259
	371

	Contrats à durée déterminée (y c. contrats aidés)
	2 025
	2 259

	Contrats à durée indéterminée (y c. contrats aidés)
	19 189
	19 603

	Total des emplois à durée limitée
	2 734
	3 173

	Total des emplois
	24 738
	25 778

	Emplois à durée limitée en % de l’ensemble des salariés
	12,5
	13,9


Champ : France métropolitaine, population des ménages, actifs de 15 ans ou plus ayant un emploi.

                                                             Sources : INSEE, enquêtes Emploi de 2003 à 2011

Document 2 :

Même si Karl Marx en a  bien souligné l'envers de la médaille (l'exploitation), vendre sa force de travail est souvent considéré comme un moyen d'émancipation qui procure à chacun une autonomie financière et le sentiment de tisser un lien social avec les autres tout en œuvrant, dans le meilleur des cas, à son épanouissement personnel.

Aujourd'hui, et notamment en France, l'ambivalence des représentations sur le travail n'a jamais été aussi forte. D'une part, sa valeur a été renforcée par les difficultés croissantes pour tous et toutes à l'obtenir et le garder : le spectacle du désarroi des chômeurs (privés de lien social et de l'estime de soi), des licenciements économiques qui tombent comme des couperets, des difficultés des jeunes à s'intégrer, des seniors à y rester, et des SDF exclus parmi les exclus, rappelant les dangers du déclassement et de la chute possible.

Mais, d'autre part, il n'a jamais été autant question de stress, de souffrance au travail, de pression et de dépression, de sentiment d'injustice, de non reconnaissance des mérites, d'exploitation.

Aujourd'hui, même si le travail en équipe s'est développé et les interactions avec les collègues, la clientèle, la hiérarchie sont devenus nécessaires et incontournables, ce sont des individus isolés qui se voient contraints de défendre leur place dans un marché du travail devenu sans pitié.

Martine FOURNIER, « Travail, ce douloureux objet de désir » ; Sciences Humaines, février 2007.

NB : Ce sujet doit impérativement être rendu à l’interrogateur à la fin de l’épreuve.

Ne rien inscrire sur cette feuille.
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Baccalauréat – Session de Juin 20….

Epreuve orale de Sciences économiques et Sociales.

Enseignement de spécialité SCIENCES SOCIALES ET POLITIQUES

La calculatrice n’est pas autorisée.

Le candidat s’appuiera sur les documents 1et 2 pour répondre à la question principale.

Les questions complémentaires 2 et 3 porteront sur l’enseignement de spécialité

Sujet n°…..

THEME DU PROGRAMME DE LA QUESTION PRINCIPALE: Intégration, conflit, changement social.

Temps de préparation : 30 minutes.

Durée de l’interrogation : 20 minutes.

QUESTION PRINCIPALE : (10 points)
Vous montrerez que le travail n’est plus systématiquement facteur d’intégration.

QUESTIONS COMPLEMENTAIRES : (10 points)

1. Faites une phrase donnant la signification de  chaque donnée soulignée (document 1).

2. question de spécialité : Donnez une définition / Caractérisez le système politique européen.

3. question de spécialité : Montrez que les répertoires d’action politique ont évolué.
Document 1   La population active occupée en France selon le statut des emplois (en milliers).

	Types de contrat
	2003
	2011

	Non salariés
	2 815
	3 002

	Salariés
	21 923
	22 775

	Intérimaires
	450
	543

	Apprentis
	259
	371

	Contrats à durée déterminée (y c. contrats aidés)
	2 025
	2 259

	Contrats à durée indéterminée (y c. contrats aidés)
	19 189
	19 603

	Total des emplois à durée limitée
	2 734
	3 173

	Total des emplois
	24 738
	25 778

	Emplois à durée limitée en % de l’ensemble des salariés
	12,5
	13,9


Champ : France métropolitaine, population des ménages, actifs de 15 ans ou plus ayant un emploi.

                                                             Sources : INSEE, enquêtes Emploi de 2003 à 2011

Document 2 :

Même si Karl Marx en a  bien souligné l'envers de la médaille (l'exploitation), vendre sa force de travail est souvent considéré comme un moyen d'émancipation qui procure à chacun une autonomie financière et le sentiment de tisser un lien social avec les autres tout en œuvrant, dans le meilleur des cas, à son épanouissement personnel.

Aujourd'hui, et notamment en France, l'ambivalence des représentations sur le travail n'a jamais été aussi forte. D'une part, sa valeur a été renforcée par les difficultés croissantes pour tous et toutes à l'obtenir et le garder : le spectacle du désarroi des chômeurs (privés de lien social et de l'estime de soi), des licenciements économiques qui tombent comme des couperets, des difficultés des jeunes à s'intégrer, des seniors à y rester, et des SDF exclus parmi les exclus, rappelant les dangers du déclassement et de la chute possible.

Mais, d'autre part, il n'a jamais été autant question de stress, de souffrance au travail, de pression et de dépression, de sentiment d'injustice, de non reconnaissance des mérites, d'exploitation.

Aujourd'hui, même si le travail en équipe s'est développé et les interactions avec les collègues, la clientèle, la hiérarchie sont devenus nécessaires et incontournables, ce sont des individus isolés qui se voient contraints de défendre leur place dans un marché du travail devenu sans pitié.

Martine FOURNIER, « Travail, ce douloureux objet de désir » ; Sciences Humaines, février 2007.

NB : Ce sujet doit impérativement être rendu à l’interrogateur à la fin de l’épreuve.

Ne rien inscrire sur cette feuille.
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Baccalauréat – Session de Juin 20….

Epreuve orale de Sciences économiques et Sociales.

Enseignement de spécialité ECONOMIE APPROFONDIE

La calculatrice n’est pas autorisée.

Le candidat s’appuiera sur les documents 1et 2 pour répondre à la question principale.

Les questions complémentaires 2 et 3 porteront sur l’enseignement de spécialité

Sujet n°…..

THEME DU PROGRAMME DE LA QUESTION PRINCIPALE: Intégration, conflit, changement social.

Temps de préparation : 30 minutes.

Durée de l’interrogation : 20 minutes.

QUESTION PRINCIPALE : (10 points)

Vous montrerez que le travail n’est plus systématiquement facteur d’intégration.

QUESTIONS COMPLEMENTAIRES : (10 points)

1. Faites une phrase donnant la signification de  chaque donnée soulignée (document 1).

2. question de spécialité : Donnez une définition de la notion de risque systémique.
3. question de spécialité : Quels sont les principes de base des deux régimes de retraite ( répartition et capitalisation).

Document 1   La population active occupée en France selon le statut des emplois (en milliers).

	Types de contrat
	2003
	2011

	Non salariés
	2 815
	3 002

	Salariés
	21 923
	22 775

	Intérimaires
	450
	543

	Apprentis
	259
	371

	Contrats à durée déterminée (y c. contrats aidés)
	2 025
	2 259

	Contrats à durée indéterminée (y c. contrats aidés)
	19 189
	19 603

	Total des emplois à durée limitée
	2 734
	3 173

	Total des emplois
	24 738
	25 778

	Emplois à durée limitée en % de l’ensemble des salariés
	12,5
	13,9


Champ : France métropolitaine, population des ménages, actifs de 15 ans ou plus ayant un emploi.

                                                             Sources : INSEE, enquêtes Emploi de 2003 à 2011

Document 2 :

Même si Karl Marx en a  bien souligné l'envers de la médaille (l'exploitation), vendre sa force de travail est souvent considéré comme un moyen d'émancipation qui procure à chacun une autonomie financière et le sentiment de tisser un lien social avec les autres tout en œuvrant, dans le meilleur des cas, à son épanouissement personnel.

Aujourd'hui, et notamment en France, l'ambivalence des représentations sur le travail n'a jamais été aussi forte. D'une part, sa valeur a été renforcée par les difficultés croissantes pour tous et toutes à l'obtenir et le garder : le spectacle du désarroi des chômeurs (privés de lien social et de l'estime de soi), des licenciements économiques qui tombent comme des couperets, des difficultés des jeunes à s'intégrer, des seniors à y rester, et des SDF exclus parmi les exclus, rappelant les dangers du déclassement et de la chute possible.

Mais, d'autre part, il n'a jamais été autant question de stress, de souffrance au travail, de pression et de dépression, de sentiment d'injustice, de non reconnaissance des mérites, d'exploitation.

Aujourd'hui, même si le travail en équipe s'est développé et les interactions avec les collègues, la clientèle, la hiérarchie sont devenus nécessaires et incontournables, ce sont des individus isolés qui se voient contraints de défendre leur place dans un marché du travail devenu sans pitié.

Martine FOURNIER, « Travail, ce douloureux objet de désir » ; Sciences Humaines, février 2007.

NB : Ce sujet doit impérativement être rendu à l’interrogateur à la fin de l’épreuve.

Ne rien inscrire sur cette feuille.

